Република Србија

Дом здравља Чока

Број: 722/2024 
Дана: 22.10.2021.
Ч О К А

          На основу  чланова 7. и 8.  Посебног колективног уговора за здравствене установе чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе ( Сл. гласник РС бр.  96/2019 i 58/2020 - Aнекс I), а у складу са Кадровским планом за Дом здравља Чока за 2021. годину бр. 112-01-114/2021-02 од 31.03.2021. године , чланом 27k  Закона о  буџетском систему („Службени гласник РС", бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 - исправка, 108/13,142/14, 68/15 – др. закон, 103/15, 99/16,113/17,95/18,31/19,72/19 и 149/20),и Уредбом о поступку за прибављање  сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника  јавних средстава („Службени гласник РС", број 159/20) директор Дома здравља Чока доноси одлуку да се распише 
ОГЛАС
за пријем у радни однос

I
Оглашава се пријем у радни однос на одређено време,на период од 3 месеца са пуним радним временом:

1.  Руководилац правних кадровских и административних послова у Служби за правне, економско-финансијске, техничке и друге сличне послове
на неодређено време– 1 извршилац
II

Опис послова: према Правилнику о организацији и систематизацији послова Дома здравља Чока заведеним под бројем 77/2018 од дана 23.03.2018. године.
III
Услови: Поред општих услова предвиђених законом, захтева се 
Високо образовање: 

-  на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;
-  на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године,
-знање рада на рачунару.
-најмање 5 година радног искуства
IV
Као доказ о испуњености услова, уз пријаву приложити: 

   1. кратку биографију; 
   2. фотокопију личне карте или очитане податке са личне карте ( уколико 

       је чипована);

   3. оверену фотокопију дипломе о завршеном високом образовању; 

   4. оверену фотокопију уверења о положеном стручном испиту; 

   5. доказ о радном искуству (најмање 1 година рада у здравству);

V

Рок за подношење пријаве је 8 ( осам) дана од дана објављивања огласа (конкурса ) на званичној интернет страници Националне службе за запошљавање и Министарства здравља РС.

VI
Одлука о избору кандидата ће бити донета у року од 30 дана од дана истека рока за подношење пријава.

Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне документације.

VII
Кандидати пријаве са конкурсном документацијом могу доставити лично Кадровској служби Дома здравља Чока или могу послати поштом на адресу : Дом здравља Чока, улица Сенћанска број 3, 23320 Чока са назнаком „ Пријава на оглас“.

Документација која није предата у временском року од 8 ( осам ) дана од дана објављивања огласа ( конкурса ) неће бити узете у разматрање као ни конкурсна документација која је непотпуна.

                                                                     Директор Дома здравља Чока
                                                                      др Сузана Шишуловић Крак
